
RECRUITING MORE

採用・人事支援
サービスのご提案

戦略づくりから、日々の実務まで。

リクルーティングモア合同会社



採用と人事の、実務を担うパートナー
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500 社以上
代表の累計支援実績

10 〜 10,000 人規模の企業を支援

採用の計画だけでなく、求人・スカウト・応募者対応などの実務を支援。
評価制度や研修、営業・バックオフィスも、必要に応じて組み合わせます。



採用活動で、こんな負担はありませんか
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応募が集まらない 募集条件・求人原稿・媒体・スカウトを見直したい。

対応が追いつかない 応募者への連絡や面接調整が重なり、選考が滞っている。

改善の基準がない 採用の数字を整理し、次に取り組むことを決めたい。



必要な領域を選べる、 4つのサービス
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01  採用支援 採用計画、求人作成、スカウト、応募者対応、面接調整

02  人事評価・研修 等級・評価・賃金制度の設計、説明会、研修、運用支援

03  事務・経理代行 データ入力、仕訳・会計入力、税理士との連携、マニュアル
整備

04  営業支援 営業プロセスの改善、研修、商談同席、営業代行



採用支援で任せられる業務
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採用段階 主な支援業務

計画・準備 採用要件の整理、媒体選定、採用戦略・計画の策定

募集・アプローチ 求人原稿の作成・リライト、スカウト文面・配信・分析

選考・調整 応募者対応、書類選考、面接日程調整、面接代行

運用・改善 HRツール運用、採用事務、データの振り返り

一部業務の代行から、採用業務の一括支援まで対応します。



人事評価制度は、導入後の運用まで支援
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制度を設計する 現状を分析し、等級・評価・目標制度を設計。
賃金・賞与の考え方も整えます。

現場に伝える 社員説明会と評価者研修を通じて、
制度の目的と使い方を共有します。

運用を改善する 運用ミーティングで課題を確認し、
評価項目や制度を見直します。



営業とバックオフィスの支援
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領域 主な支援内容

営業の改善・育成 工数分析、トーク改善、ロールプレイ、テレアポ研修

営業の実務 架電先リスト精査、商談同席、クロージング、追客管理

事務・経理 データ入力、仕訳、会計システムへの入力、税理士との連携

業務の標準化 業務マニュアルの策定、日常業務の整理

社内メンバーが、判断や顧客対応に集中できる体制をつくります。



支援の進め方
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01 課題のヒアリング
採用目標、現在の進め方、負担の大きい業務を確認します。

02 支援内容のご提案
業務範囲、役割分担、費用、進め方をすり合わせます。

03 運用の準備・開始
必要な情報と連絡方法を共有し、実務を進めます。

04 振り返り・改善
進捗と課題を確認し、次の取り組みを決めます。



採用支援の掲載事例
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SES企業 大学病院
セールス・エンジニアの採用数 看護師・医療事務の採用数

前年比252% 前年比 294%
スカウト媒体などを活用し、
ITセールス職・エンジニア職の
採用活動を支援。

エージェント管理、求人媒体、
スカウト媒体を組み合わせて
採用活動を支援。

※各事例の比較条件に基づく掲載実績です。同様の成果を保証するものではありません。



人事評価・営業支援の掲載事例
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支援領域・企業 掲載指標 結果

人事評価制度／飲食店 従業員・管理職の離職率 前年比 53%減

人事評価制度／広告代理店 売上高 前年比 123%

人事評価制度／建設会社 従業員満足度アンケート結果 前年比 152%

営業支援／ SaaS 系企業 売上達成率 前期比 178%

営業支援／人材系企業 新規顧客獲得数 前期比 450%

※掲載事例の比較条件に基づく数値です。同様の成果を保証するものではありません。



支援範囲と、社内に残す役割
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リクルーティングモア 貴社

課題の整理と支援設計
求人・スカウトなどの制作と運用
応募者対応・面接調整の実務
進捗の共有と改善案の提案

事業・職種・条件の情報共有
採用方針と選考基準の確認
最終的な採用判断
社内調整と現場からのフィードバック

役割分担例。面接代行などを含め、委託する範囲は個別に設計します。



採用支援の参考料金
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メニュー 参考価格

採用業務の一括支援（面接代行を除く） 月額 15 万円〜

採用戦略コンサルティング 7 万円〜

スカウトメール運用 月額 5 万円

面接日程調整／書類選考・スクリーニング 各 月額 3 万円

面接代行 1 万円〜／人

業務範囲・業務量・税区分などの条件を確認し、個別にお見積もりします。



人事・営業・事務の参考料金
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サービス 参考価格・条件

人事評価制度・研修 15 万円〜／ MTG 実施 1 回。内容・回数は個別提案

データ入力／経理業務 各 月額 5 万円。各業務 25 時間想定

テレアポ研修 4 万円／名

商談同席 2 万円／件

クロージング代行 2 万円〜／商談。テレアポ代行は応相談

人事評価・研修は、実施回数の合計で費用が変わります。税区分等は個別にご案内します。



支援を担うメンバー
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代表

高戸 海星
リクルートで Indeed ・ Air シリーズなどのHR領域を担当。
新規顧客獲得社数で全社 TOP7を 4度達成。
人材部門上位 5%に与えられるイノベーション賞を受賞。

その後、ベクトルグループで組織人事コンサルタントとして、
人事評価制度の設計・運用、採用、研修に従事。

営業支援：セールスマネージャー 中村 拓哉
新規営業・マネジメントの経験を生かし、要件定義から実務まで担当。



ご相談の際に確認すること
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採用の目標 募集する職種・人数、採用したい時期、現在の採用状況

現在の業務 利用している媒体、選考の流れ、担当者の体制と負担

任せたい範囲 代行したい業務、社内に残す判断、希望する予算・進め方



mailto:info@recruitingmore.com
https://recruitingmore-hr.netlify.app/contact/

